
山梨市技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針

平成20年3月31日
１ 現状
（１）   職種ごとの人数平均年齢、平均給与等及び民間従業員データ

山梨市 民間

職種 職員数 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 類似職種 平均年齢 平均給与月額

清掃職員 3人 42.7歳 246,500円 289,406円
廃棄物処理
業従事員

43.3歳 299,800円

学校給食調理員 25人 56.9歳 270,136円 274,148円 調理士 39.9歳 292,100円

学校用務員 12人 57.7歳 267,400円 280,482円 用務員 53.9歳 227,200円

その他技労職員 36人 48.10歳 247,622円 275,199円

※ 山梨市のデータは平成１９年４月１日現在のものです。
※「平均給料月額」とは、19年4月1日現在における職種ごとの職員の基本給の平均である。
※「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの
すべての諸手当の額を合計したものである。
※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。
　　（平成16年～18年の3か年平均）
※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等において完全に
一致しているものではない。また、自動車運転手の職種は１名であるので、個人が特定できるため
掲載していない。

（２）経験年数別人数
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清掃職員 1 1 1

学校給食 3 6 12 4

用務員 1 2 5 4

運転手 1

その他 2 3 2 4 1 8 11 3

合計 2 3 3 2 2 4 6 16 28 11

（３）その他給与に関する事項
ア　給料表
国の行政職給料表（二）適用（ただし、級は４級まで（国は５級まで））



イ　手当
①一般職員に同じ
②技能労務職員に係る特殊勤務手当

種　　類 手当額 支給要件

養護老人ホームにおいて入園
者の管理に直接従事する職員
の特殊勤務手当

現業に従事する職員は給料月
額の100分の4
介護職員　給料月額の100分
の4に3,300円を加算した額

入園者の管理に直接従事する職
員

一般廃棄物処理業務に従事す
る職員の特殊勤務手当

1箇月につき8,500円
一般廃棄物処理業務に従事する
職員のうち現業に従事する職員

動物園に勤務する職員の特殊
勤務手当

1箇月につき2,300円
動物園において動物等の飼育及
び管理に従事する職員

ウ　昇給基準
　毎年1月1日に前1年間における勤務成績に応じ、4号給(57歳を超える場合は2号給）を標準として
昇給する。

ただし、平成22年１月までは１号給抑制する。

２　基本的な考え方
　技能労務職については、原則退職者不補充としており、現在、新規の採用は行なっていない。
　給与面に関しては、今後も国、県及び近隣市の動向を注視し、適宜改正等を実施する。

３　具体的な取組内容
　給料表については、国の給料表を適用しているため、現行の給料表を踏襲しますが、特殊勤務手
当については今後支給方法等について検討していきます。

　昇給のありかたについては、今後技能労務職員も含めた全職員を対象とした人事評価制度を検討
していきます。

４　その他
ア　事務・事業の見直し
　必要性、緊急性などを考慮し、事務・事業の統合・廃止などの見直しを行います。
　また、事務・事業のなかで民間委託できる業務を検討をしていきます。

イ　民間委託の推進

　平成１８年度は、学校給食業務を１校民間委託し、牧丘病院を指定管理者による管理に移行し
ました。
　平成１９年度は、スクールバス運転業務を民間委託し、学校給食業務をさらに１校民間委託し
ました。
　今後も、年度ごとの退職者数を注視し、学校給食業務を順次民間委託していく予定であり、他
の業務についても民間委託できるものは、民間委託していきます。
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